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Beginnt auch heute mit einem Gebet und behaltet dabei im Blick, dass es sich bei diesem 

Dokument lediglich um eine Orientierungshilfe handelt. Fühlt euch frei, die vorgeschlagenen 

Fragen in den Notizen gemeinsam zu besprechen – oder konzentriert euch auf eine einzige Frage 

und vertieft euch intensiver in deren Inhalt. Bevor ihr euer Treffen mit einem Gebet abschließt, 

nehmt euch ein paar Minuten Zeit, um die drei zentralen Fragen am Ende des Dokuments 

anzuschauen. 

 

Wenn Du magst, dann kannst Du über diesen Link den Gottesdienst vom vergangenen 

Wochenende anschauen  www.saddleback.com/watch.  

 

Verwendete Bibelstellen 

1.​ Mose 1, 26 bis 28; 1. Mose 1, 28; 1. Mose 2, 15; 1. Mose 3, 17 bis 19; 

Epheser 2, 8 bis 10; Kolosser 3, 22 bis 23; Apostelgeschichte 17, 25; Sprüche 16, 3; 2. Mose 4, 1 bis 

3  

Fragen: 

1.​ Wie haben Deine früheren Erfahrungen mit Deiner Arbeit - Beispiele aus Deiner Familie, der 

erste Job oder ein Fehler, den Du gemacht hast - Deine Einstellung zur Arbeit geprägt? 

Inwiefern könnte Gott diese Erinnerungen nutzen, um in Dir Demut, Dankbarkeit oder 

Wachstum zu fördern ? 

 

2.​ Die Predigt hat uns daran erinnert, dass die Arbeit fast 40% unseres Lebens, die wir wach sind,  

ausmacht, aber dennoch selten in der Kirche thematisiert wird. Wie trennst oder verbindest 

 

http://www.saddleback.com/watch


 

Du normalerweise Deinen Glauben und Dein Berufsleben? Wie würde es ausschauen, wenn 

Du Gott bewusst an Deinen Arbeitsplatz einladen würdest?  

 

3.​ 1. Mose zeigt uns, dass Arbeit schon vor dem Sündenfall existierte und ein Teil von Gottes Plan 

war. Wie verändert es Deine Sichtweise auf Deine Aufgaben, wenn Du Arbeit als Ausdruck der 

Anbetung und nicht als menschliche Last betrachtest? Wo fällt es Dir schwer zu glauben, dass 

Deine Arbeit für Gott wirklich wichtig ist? 

 

4.​ Wir haben darüber gesprochen, wie der Sündenfall die Arbeit zerstört, erschwert und 

Frustration, Dornen und Schweiß mit sich bringt. Wie siehst Du es, wenn Dir die Arbeit 

schwerfällt oder Du keine Erfüllung darin findest? Nimm an, dass Du den falschen Beruf 

gewählt hast, oder betrachtest Du es als Teil des Lebens in einer gefallenen Welt? Wie könnte 

diese Sichtweise Dir Freiheit oder Ausdauer bringen?  

 

5.​ Eine zentrale Frage aus der Predigt lautete: ist meine Arbeit eher ein Geschenk oder ein 

Götze? An welchen Zeichen lässt sich erkennen, dass Deine Arbeit diese Grenze 

überschreitet? Hat dies Auswirkungen auf Deine Identität, Deine Freude oder Deinen 

Frieden? Wie würde es aussehen, wenn Du Deine Arbeit als Geschenk annehmen würdest, 

anstatt sie wie einen Götzen zu verehren?  

 

6.​ Der Gedanke “die Spuren Deiner Arbeit” fordert uns heraus, darüber nachzudenken, was 

unsere Arbeit in uns hinterlässt. Wenn Du über Deinen Einfluss nachdenkst, zu Hause, in der 

Schule, bei der Arbeit oder Deiner Kirche, welche Spuren möchtest Du mit Deiner Arbeit 

hinterlassen? Wie kann Deine derzeitige Rolle dazu beitragen, Ordnung, Schönheit und Segen 

zu schaffen, anstatt Chaos oder Zerstörung?   

 

7.​ Kolosser 3, 22 bis 23 ruft uns dazu auf, aufrichtig und von Herzen für den Herrn und nicht für 

Menschen zu arbeiten. Wo hast Du am meisten versucht, für Anerkennung, Wertschätzung 

oder Beschäftigung zu arbeiten? Wie würde sich Deine Einstellung oder Deine Arbeitsweise 

ändern, wenn Du ehrlich glauben würdest, das Du aus der Signifikanz heraus arbeitest und 

nicht für Signifikanz?  

 

8.​ Mose wurde gebeten, das, was er bereits in der Hand hielt - seinen Stab - niederzulegen, und 

erst dann wurde er zum Stab Gottes. Was hältst Du gerade in Deiner Hand? Ist es Dein Beruf, 

Deine Fähigkeiten, Dein Einfluss oder Dein Lebensabschnitt, die Gott von Dir verlangt, 

aufzugeben? Was könnte passieren, wenn Du ihm genug vertraust, um dies niederzulegen und 

ihn Deine  Bestimmung, Vision für Dein Leben neu definieren lässt ?  

 
 

Are you interested in the Bible and in helping small groups benefit from the weekend message? Well, you are 

in luck! Saddleback members like you create these discussion guides each week. If you are interested in 

joining the team, please email JasonW@saddleback.com. 



 

Drei Essentielle Fragen    
 

Die folgenden, offenen Fragen sind dazu bestimmt und sollen die Mitglieder Deiner Kleingruppe 

ermutigen, darüber nachzudenken, was sie empfunden haben und was sie, oder die Gruppe tun 

können, als Antwort auf die gehörte Predigt.  

 

1.​ Was hast Du gehört?  Welcher Teil der Predigt hat Dich besonders berührt ?   

2.​ Was hast Du gedacht?  Wie hat Dich diese Predigt herausgefordert, verändert oder Dein Denken 
bestätigt ?     

3.​ Was wirst Du tun? Wie wirst Du oder Deine Kleingruppe das heute Gelernte in die Praxis umsetzen?  

Kleingruppen Aktionsschritte  

1. Denkt darüber nach, als Gruppe das Health Assessment für Eure Kleingruppe zu machen. Dieses 

Assessment wird Euch helfen, herauszufinden, wie man die 5 Ziele des Lebens mit einer Vision 

besser in Einklang bringen kann und wird Euch nächste Schritte empfehlen, diese Ziele für ein 

Leben mit Vision zu gehen und zu gestalten. Unter dem Link findet Ihr dieses Assessment ( nur auf 

Englisch ):  

https://saddleback.com/connect/smallgroups#spiritualCheckup 

 

2. Wusstet Ihr dass Saddleback jedes Jahr viele neue Kleingruppenkurse produziert und anbietet: 

Du kannst Sie unter diesem Link (bisher nur in Englisch)  

https://saddleback.com/studies finden, welcher Dir Zugang zur immer andauernden und sich 

ständig vergrößernden Saddleback Bibliothek gibt. 
 
 

 

 

 

 

Are you interested in the Bible and in helping small groups benefit from the weekend message? Well, you are 

in luck! Saddleback members like you create these discussion guides each week. If you are interested in 

joining the team, please email JasonW@saddleback.com. 
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